农学院讲师专业技术岗位聘任条件
一、应聘基本条件：

1、坚持四项基本原则，遵纪守法，教书育人，为人师表，忠诚教育事业，全身心投入教学、科研工作，有良好的职业道德，治学严谨，学术民主，具有团结协作精神。

2、服从院系工作安排，身体健康，工作量饱满。

3、任职年限：讲师一级岗任职满10年，讲师二级岗任职满5年。

二、应聘优先条件：
近五年达到以下条件之一的优先聘岗：

1、在国际三大检索刊物(SCI（E）、EI)收录学术论文1篇，本人为第一作者、通讯作者或第二作者。

2、主持科研项目，年均到帐经费达3万元以上。

3、获得授权专利、审定品种、植物新品种保护权、软件著作权排名前五名。

4、教学科研成果国家级一等奖排名前12名，国家级二等奖和省部级一等奖排名前10名，省部级二等奖排名前8名（总排名）。

5、参与编写指定教材。
6、教学综合评价或年度考核一次以上优秀。

7、主持校级以上教改项目1项。

8、教学工作量年均达50%以上。

三、达到相应讲师岗位任职年限，近五年有下列情况之一的实际任职年限做以下调整。
1、年度考核有1次不合格，实际任职年限相应减少1年。
2、教学综合评价有2次一般，实际任职年限相应减少1年；教学综合评价有3次一般的，实际任职年限相应减少2年；依此类推。
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